Informe

-5 [E s CO NIF

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E IMOBILIARIAS DO DF

ANO | - NUmero 2
Brasilia-DF, novembro de 2008

SAMEANFA BIE VALSKZACAS
58 FROFISSIONAL TRAZALAAPEX 24 ECNSCAINIS

Viver em condominio Os fatos apenas reforcam a

subentende a busca por
qualidade de vida, traduzida

em conforto, seguranca,
tranqiilidade, para nos e
nossos filhos. Para isso, é

indispensavel a presenca
valorosa dos trabalhadores em
condominios. Sao profissionais
como porteiros, faxineiros,

2009

ANO DA VALORIZACAO

nossa uniao e realcam, ainda
mais, nosso valor e importancia,
sabedores de que esses sao
excecées no universo da boa
convivéncia estabelecido entre
os profissionais trabalhadores
em condominios e condominos.

Como ja explicitado na
Gltima edicdao do Informe

serventes, jardineiros, dentre
outros, que, sem medir
esforcos, devem garantir a
satisfacao dos condominos.

Nem sempre a reciproca € verdadeira. Alguns profissionais
de condominios estdo sendo trocados pelos servicos das
chamadas terceirizadas. Além disso, inimeros tém sido os casos
de trabalhadores que tém sido humilhados com ofensas a sua
moral e dignidade por moradores.

Elas desempenham funcdes antes s6 exercidas por homens
Desenvolvendo lacos de amizade, mas sem deixar de impor o JE = co l rp-p

respeito ou dar liberdades, elas exercem a funcao de Porteiras

Noturnas no DF. Eliane dos Santos Neves, ha 11 anos como WSCS EMOBLAFAS SRS
Supervisora Noturna de Area no Condominio do Edificio Venancio IV
e Maria da Anunciacao Ferreira, ha quatro anos na portaria do
Condominio Rio de Janeiro, em Taguatinga, mostram que a visao
feminina da bons resultados.

Abaiana Maria da Anunciac¢ao Ferreira (foto ao lado) é casada,
tem cinco filhos e cinco netos, e garante nao ter dificuldade de
impor respeito quando esta exercendo sua funcao de porteira
noturna no Condominio Rio de Janeiro. Sem medo, ela s6 se
preocupa quando percebe a presenca de alguma pessoa que nao
seja “daarea”.

Segundo ela, que passou, por merecimento e apds cursar o
treinamento promovido pelo SEICON DF, da funcao de faxineira
para porteira noturna, os primeiros seis meses de adaptacao sao
dificeis.”Tive dificuldades para dormir, perda de memadria, até que
meu relogio biologico se acostumasse com a nova rotina” afirma
Maria.

Agora, nem pensa em trocar de funcao. Atenta a cada
fisionomia que passa por ela, seu dever é zelar pela portaria do
prédio da qual é responsavel. De resto, diz ela, nao vé nem ouve
nada. E garante que por ser mulher é mais respeitada pelos
moradores, que acabam criando lacos de cordialidade com ela.
Além de ter mais habilidade na solucao de conflitos.

» SEICON DF, o trabalhador de
DO TRABALHADOR EM CONDOMINIOS condominio é gente de casa, ¢
profissional que participa do

dia-a-dia de pessoas e que, portanto, merece cuidado.
PARABENS TRABALHADORES EM CONDOMINIO!!! Continuem

mostrando o seu valor e desempenhando suas funcdes de
forma exemplar. ~
O SEICON DF ESTA COM VOCES!!!

SINDICATO DOS TRABALHADORE S EM CONDC

“Desde que comecei a trabalhar
no condominio sempre me
interessei em aprender algo
mais. Ficava atenta as outras
fungdes, tentando entender.
Por isso fiz o curso de Porteira
no SEICON DF e também o de
Informatica, no DF Digital.
Hoje, procuro desempenhar
da forma mais correta possivel
as minhas fungées, zelando
pelo bem-estar dos moradores.

”
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EMPENHO DO SEICON DF

permanece na defesa dos

interesses de nossos Associados -
os trabalhadores em condominios e imobiliarias

Quase as vésperas do encerramento deste ano, 2009 se
apresenta com grandes perspectivas. Apesar da crise economica
internacional, que inevitavelmente promete reflexos em nosso
Pais, o SEICON DF permanecera firme na defesa de seus
Representados. Com a Campanha de Valorizacdo do Profissional
Trabalhador em Condominio, a ser deflagrada logo no inicio do
proximo ano, o objetivo do Sindicato € conscientizar a populacao,
especialmente os moradores em condominios, sobre a importancia
da atuacao desses profissionais para o bem-estar de seu dia-a-dia.

Mas, 2008 foi um ano de grandes conquistas. Logo na
negociacao salarial conseguimos reajustes acima da inflacao -
algumas funcoes tiveram reajustes de até 47%. Alguns foram os
condominios que ajuizaram agdes para o nao cumprimento do
estabelecido na Convencao Coletiva. Ap6s a entrada da nova
administracao do SEICON DF, em agosto, varios retiraram as acoes
e estdo no estrito cumprimento das clausulas convencionais, dando
mostras de apoio e confianca aos novos gestores do Sindicato.

Também na Ultima edicao do Informe SEICON DF, posicionamo-
nos, firmemente, quanto a atuacado das terceirizadas em nosso
setor. Isso demonstra que os que estao a frente do SEICON DF nao se
intimidam e tratam, de fato, daquilo que é importante para os
profissionais trabalhadores em condominio, seus representados. O
alerta foi dado, e aqueles que optarem pelo uso das terceirizadas
ao invés de um quadro préprio de profissionais podem estar
colocando em risco a seguranca de seus condominos, além de
precarizar a mao-de-obra: os funcionarios das terceirizadas
recebem menos que o piso salarial da categoria e nao tém seus
direitos assegurados, conforme preconizado pela Convencao dos
Trabalhadores.

E sobre esse tema nao paramos ai: varias acoes estao sendo
promovidas pelo Sindicato no sentido de priorizar a contratacao
direta dos profissionais pelos condominios.

Ainda em 2008, o Projeto de Lei 1007/2008, de autoria do
deputado distrital Raad Massouh (DEM) e que cria o Dia do
Trabalhador em Condominio, ira a votacao da Camara Distrital na
semana do dia 24 de novembro. Uma iniciativa do SEICON DF
encampada pelo parlamentar.

VISAO DE FUTURO

No entendimento da importancia da aproximacdao com as
entidades as quais somos filiados, para a troca de experiéncias e
aprendizado, dirigentes do SEICON DF participaram do Workshop
Regional da Contratuh, realizado em Caldas Novas (GO), de 22 a 25
de outubro de 2008. E em novembro, estarao também presentes no
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editorial

Afonso Lucas Rodrigues
presidente do
SEICON DF

VIl Congresso de Dirigentes Sindicais Representantes dos
Trabalhadores em Edificios e Condominios do Brasil, promovido
pela FENATEC no Balneario Camboril, em Santa Catarina, de 25 a
29/11/2008.

ATUALIZACAO/CAPACITACAO

A atualizacao e capacitacao do profissional trabalhador em
condominio também tem sido uma prioridade para a nova gestao
do SEICON DF. Em fins de 2008, promovemos o primeiro estagio do
Curso Basico de Espanhol, cuja entrega dos certificados aos alunos
concluintes sera no proximo dia 24 de novembro, na sede da
FETRATUH.

Para os trabalhadores que exercem a funcao de porteiros, a
Clausula da Convencéo de Trabalho preconiza:

CLAUSULA 26: O porteiro que controla, através de monitor de
circuito interno de seguranca, tera direito ao adicional de 5%
(cinco por cento) sobre o salario minimo vigente, a titulo de
Monitoramento do Condominio, apds apresentacao do certificado
de habilitacdo para operacao do equipamento. Fica garantido o
adicional aos que ja exercem a funcdo ha mais de 12 (doze)
meses, independentemente de certificado, mas com tempo
devidamente comprovado.

Paragrafo Unico: a cada 12 (doze) meses de servico prestado
de monitoramento, o empregador devera encaminhar o
empregado para exame oftalmolégico, sendo que os custos
serdo suportados pelo empregador.

A norma é devida para os Condominios Residenciais - de
apartamentos e casas.

Aprenda olhando para o passado. Caminhe visando o futuro.
Busque sempre fazer o melhor, pois assim, continuaremos a
escrever uma historia de sucesso.

o g\

A todos os nossos associados

e suas familias,

um abencoado NATAL
e um ANO NOVO de grandes conquistas
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formacao

Novos porteiros e porteiras sao
formados por curso do SEICON DF

De 22 a 26 de setembro de 2008 trabalhadores em condominio receberam

formacao para a funcao de Porteiro.

Promovido pelo SEICON DF e com o apoio, o qual agradecemos, da sindica
do Condiminio Residencial América, Sra. Vera Llcia, na cidade do Gama, o
curso, com duracao de 15 horas/aula, foi realizado no Salao de Mdltiplas

Funcoes e reuniu cerca de 25 alunos.

Sindicato forma primeira turma no
Curso Basico de Espanhol

Seminario trata de prevencéao de acidentes

Promovido pelo SEICON DF e pela FENATEC, o Seminario PREVENINDO ACIDENTES COM QUEDAS EM OBRAS NOS CONDOMINIOS foi

realizado no dia23/10/2008, no auditério do CONFEA/DF.

CENTRAIS ORGANIZAM 5° MARCHA DA CLASSE TRABALHADORA

As Centrais Sindicais (Forca Sindical, CUT, CGTB, UGT, Nova
Central Sindical e CBT) irdo realizar, no proximo dia 3 de
dezembro, em Brasilia, a 5 Marcha da Classe Trabalhadora. O
lema deste ano sera: pelo desenvolvimento e valorizagdo do
trabalho.

Nesta Marcha os trabalhadores reivindicarao:

. areducao da jornada de trabalho sem reducao salarial;

. o fim do fator previdenciario;

. acorrecao da tabela do Imposto de Renda;

. areducao das taxas de juros e do superavit primario;

. a ratificacdo das convencdes 158 - sobre demissoes
imotivadas e 151 - direito de greve dos servidores publicos;

. 0 aumento das parcelas do seguro-desemprego, entre
outros.

O SEICON DF, juntamente com a Contratuh, estara
presente e ressalta a importancia da mobilizacdo e
participacao de todos neste ato de unidade das centrais.

Jornal denuncia lesao a
trabalhadores terceirizados

De acordo com o jornal Correio Braziliense, edicao de 20 de
novembro de 2008, a empresa Conservo - terceirizada com contrato
que engloba mais de 14 Ministérios, Tribunais Federais e empresas
estatais - alega nao ter dinheiro para pagar os salarios e beneficios de
mais de 4 mil trabalhadores. Parte desses funcionarios nao recebem
salario desde outubro. O pagamento depende do repasse dos
Ministérios, que temem que a empresa terceirizada desapareca com o
recurso.

Nao restara aos trabalhadores da terceirizada se nao a entrada
com acgdes na Justica, para cobrar o pagamento dos salarios,
beneficios e rescisao, ja que a CGU considerou a Conservo inidonia
para ser contratada por orgaos federais e rescindira o contrato.
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Assédio moral provoca danos muitas
vezes irreversiveis ao ser humano

Paulo Inacio Cardoso
diretor tesoureiro do SEICON DF

Companheiros, anos e anos passaram, quantas vidas foram
ceifadas, quantas pessoas encontram-se hoje encostadas pelo INSS
por motivo de invalidez. Nossa luta pelos direitos dos
trabalhadores continua. Nosso objetivo é garantir a seguranca
fisica e moral de toda a nossa classe.

Nos, trabalhadores de condominios, sabemos o quanto é ardua
a missao de ser imparcial, mesmo quando poderiamos
testemunhar a favor de A ou B, por sabermos definir de imediato
quem esta com a razado. Mas, a convivéncia diaria com o sindico
(patrao) e condéominos (moradores), nos faz tomar decisoes que,
mesmo nao sendo a mais adequada para o0 momento, pede que
fechemos os olhos para n6s mesmos e os abramos para o mundo,
onde vemos violéncia mais violéncia.

Sao comuns os desentendimentos em assembléias pelas partes
presentes e, logo ao término das mesmas assembléias, nods, os
funcionarios, quando nao somos o puUblico-alvo dos assuntos
abordados, somos o agente passivo do descontentamento e da
frustracao do condomino, que vé nos trabalhadores como porteiro
e zelador um meio de atormentar o sindico e expor suas opinioes.
Ossindico, por sua vez, sai ou ndo em defesa dos funcionarios, o que
por vez termina gerando situacoes que constrangem o trabalhador.
O certo é que assim como sindico esta na linha de frente da

ARTIGO

administracdao do condominio, no6s trabalhadores estamos
constantemente zelando pelo patrimonio dos moradores e,
constantemente, nos deparando com frustracoes diversas que
exigem de cada um de nds muito jogo de cintura.

O assédio moral se da nao s6 com atitudes grosseiras,
arrogantes, desonrosas e prepotentes de um ou outro sindico, mas
também se da por atitudes desse tipo tomadas por agentes
indiretos, tais como: membros do Conselho Fiscal, moradores ou
encarregados, que muitas vezes para “mostrar servico” tratam de
forma humilhante seus subordinados.

Para coibir atos como esses, estamos orientando os
trabalhadores em condominios e imobiliarias: nosso
departamento juridico esta a disposicao e esses servicos sao
gratuitos.

Também quando um membro da administracdo ou chefe
encarregado de um condominio nao permite que vocé seja filiado
ao seu sindicato, ou o obriga a se manifestar, por meio de carta de
oposicao, contra a contribuicao assistencial da sua entidade, ele
esta praticando assédio moral. E assédio moral é crime.

Nao aceite, denuncie.

Registre um boletim de ocorréncia na delegacia mais proxima e
procure o SEICON DF.

Crianca é sempre crianca: cuidado!

Crianca é sempre crianca e sua curiosidade é ilimitada. Quem tem crianca em casa e vive em edificios ou sobrados deve

colocar rede de protecao ou grades nas janelas.

A cada dia aparecem mais casos de criangas que caem das janelas dos edificios. No Gltimo dia 26 de outubro, um menino de

apenas quatro anos caiu do terceiro andar de um prédio na zona sul de S. Paulo. Em 31 de setembro, outro menino, de trés

anos, caiu do sexto andar de um prédio no centro de S. Paulo e morreu. Em agosto, um menino com um ano e meio caiu do

terceiro andar de um prédio na grande Recife (PE) e teve sua histéria amplamente divulgada porque sua queda foi amortecida
pelafralda, que ficou presa num ferro pontiagudo no muro.

Na maioria dos casos a histdria € sempre a mesma: um dos pais deixou o filho dormindo sozinho ou sob os

cuidados de um irmao um pouco mais velho.
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